ASSIDUUS

DEVELOPMENT GMBH

Arbeiten Sie mit an unserer Vision, zukunftsgerechte Immobilien zu schaffen!

Die ASSIDUUS Development ist spezialisiert auf die Entwicklung nachhaltiger Buro- und
Mischnutzungsimmobilien sowie Quartiere fUr langfristig agierende institutionelle Inves-
tor:innen in den Top 7-Standortregionen in Deutschland. Nachhaltigkeit liegt entsprechend
im Kern der Unternehmensstrategie und unseres Werteverstandnisses. Im Sinne des Impact
Investing haben wir bei jedem Immobilienprojekt die Auswirkungen auf Mensch und Umwelt
ebenso im Blick wie die Rendite und Kapitalsicherheit. Wir legen unserer Arbeit eine ganz-
heitliche ESG Impact-Strategie auf Basis der Kriterien der EU-Taxonomie zugrunde.

Unser Ziel ist es, ASSIDUUS als Sustainability Leader in der Immobilienbranche zu entwi-
ckeln und zu positionieren. Dazu bauen wir unser Sustainability-Team weiter aus und su-
chen zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine/n

(Junior) Sustainability Manager (m/w/d) - ESG Data & Reporting

in Voll- oder Teilzeit in Berlin mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und der Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten.

Ihre Aufgabe:

e Sie sind verantwortlich fUr die ESG Datenerfassung und -kontrolle und realisieren
damit die Messbarkeit unserer Nachhaltigkeitskriterien

e Sie entwickeln eine digitale End-to-End-Losung fUr unsere ESG Daten und treiben
den Aufbau unseres ESG Data Managements voran

e Sje gestalten die unternehmensweite Data-Governance in Bezug auf Nachhaltigkeits-
daten mit

e Sie bereiten ESG Daten fur interne und externe Nachhaltigkeitsreportings auf und
wirken an der Konzeption und Umsetzung von Nachhaltgkeitsreportings mit

e Sie wirken bei der stetigen Weiterentwicklung unserer KPIs mit und gewahrleisten
dadurch deren Aktualitat gemaR branchenspezifischen Entwicklungen sowie der Re-
gulatorik

e Sie identifizieren und implementieren kontinuierliche Verbesserungen der Nachhal-
tigkeitsdaten durch Nutzung und UnterstUtzung neuer, innovativer Losungen (insbes.
Automatisierung, Kl)

e Sie identifizieren und entwickeln MaRnahmen zur Steuerung und zum Erreichen un-
serer Nachhaltigkeitsziele

Ihr Profil:

e Sie haben eine Leidenschaft fur Nachhaltigkeit, hinterfragen bestehende Wege, ent-
wickeln gerne neue Prozesse und wollen die Transformation aktiv mitgestalten

e Sie haben erste Berufserfahrung im Nachhaltigkeitsmanagement, in einer Nachhal-
tigkeitsabteilung oder im Controlling, idealerweise in der Bau- oder Immobilienwirt-
schaft

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/ Master) im Bereich Nach-
haltigkeit oder Wirtschaft, Informatik, Naturwissenschaften, Immobilienmanagement
oder vergleichbar mit Fokus auf Nachhaltigkeit/ ESG

e Sie kennzeichnet eine hohe Affinitat zu Daten und Technik
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e Sie haben ein ausgepragtes analytisch-systemisches Denkvermaogen, eine struktu-
rierte und prozessorientierte Arbeitsweise und achten auf Details

e Sie schatzen die Zusammenarbeit in interdisziplinaren Teams und wirken gerne am
Aufbau positiver, gegenseitig respektvoller und produktiver Arbeitsbeziehungen mit

e Sie verfUgen Uber sehr gute mundliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten
und sprechen flieRend Deutsch und/ oder Englisch

Unser Angebot an Sie:

e Wir sind ein motiviertes Team, in das Sie sich aktiv einbringen konnen

e Sie konnen sich eigenstandig kreativ entfalten

e Sie bekommen Zugang zu Tools und Datensystemen, die Ihre Arbeit erleichtern.

e Sie konnen ein attraktives, leistungsorientiertes Gehalt sowie Sonderleistungen (be-
triebliche Altersvorsorge, Jobticket etc.) erwarten

o Wir fordern die Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und personlichen Kompetenzen

e Neben einem schénen BUro in der Berliner City West bieten wir Ihnen flexible Ar-
beitszeiten und Digital Office

Wir haben zum Ziel, unsere klaren ESG-Kriterien und damit verbunden eine moderne Nach-
haltigkeit mit 6kologischer und sozialer Verantwortung voranzubringen. Verfolgen Sie die-
ses Ziel gemeinsam mit uns!

Bei ASSIDUUS haben wir uns der Chancengleichheit bei der Beschaftigung verschrieben, da
wir von der Starke und Innovationskraft vielfaltiger Teams Uberzeugt sind. Wir wollen Viel-
falt leben und suchen aktiv nach den besten Talenten, unabhangig von Geschlecht, Alter, Re-
ligion, sexueller Orientierung oder Herkunft. Wir arbeiten als Team, behandeln uns gegen-
seitig mit Respekt und schatzen die Meinungen der anderen, um unsere gemeinsamen Ziele
ZU erreichen.

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer digitalen Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellungen und Ihres frUhestmoglichen Eintritts an karriere@assiduus-development.de

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an uns unter +49 30 403 687 400.
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